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Generell zur Veranstaltung 

Der Erfolg internationaler Unternehmen hängt in einem zunehmenden Maße nicht mehr nur vom 
Verständnis der Absatz- und Beschaffungsmärkte, sondern auch von der internen Gestaltung von 
Strukturen und Prozessen im Unternehmen ab. Zentrale Herausforderungen bestehen dabei in 
der länderübergreifenden Koordination des Wertschöpfungsprozesses und in der Anpassung der 
Organisation an die sich permanent verändernde marktliche und nicht-marktliche Umwelt. Es ist 
das Ziel dieser Veranstaltung, das Verständnis der internen Koordination von international operie-
renden Organisationen zu fördern. 

Themenschwerpunkte im Sommer 2023: 

Im Sommersemester 2023 werden wir in den Veranstaltungen und Gruppen‐Assignments auf aktuelle Fra‐
gestellungen der Organisation international agierender Unternehmen eingehen: Dazu gehört vor dem Hin‐
tergrund der zunehmenden Unsicherheit bei den Lieferketten eine Neubewertung der Wertschöpfungsakti‐
vitäten und Grenzen von Unternehmen, die Frage nach der Identität und Kultur von Unternehmen, die Mög‐
lichkeiten des organisationalen Wandels und der Agilität sowie der Umgang mit einer in verschiedener Hin‐
sicht zunehmend heterogenen Belegschaft. Organisationen wie der Internationale Währungsfonds (IWF) o‐
der die G20‐Gruppe sehen gerade in der Entwicklung „inklusiver“ Organisationsformen den Ansatz zur Schaf‐
fung einer verantwortungsvollen und inklusiven Wirtschaft. 

 
 
 

Leistungserbringung (individuell und in Gruppenarbeit) 

 

Die Prüfungsleistungen wir durch die folgenden Teilleistungen erbracht:  

 Schriftliche häusliche Ausarbeitungen zu Kurs‐Assignments, insbesondere Fallstudien 

 Mündliche Präsentation von Ergebnissen  

 Klausur 

Die aktive Teilnahme und Mitwirkung an den Veranstaltungen wird vorausgesetzt. 

 
 
 
 



 

 

Ablauf‐Schema: 

 

*) keine Pflichtveranstaltung/ freiwilliges Event 

Termin: 1. Block, Donnerstag, 9‐13 Uhr (Vorlesung mit Übungselementen) 

 

Mit einem kurzen Motivationsschreiben (max. 250 Wörter) ODER einem Video (eine Minute) in dem Sie 

eine Eigenschaft oder Fähigkeit („skill“) von sich erläutern, die für die Mitwirkung an der Veranstaltung 

und in der Gruppenarbeit besonders wertvoll ist, zeigen Sie uns, dass Sie die richtige Person für diese Ver‐

anstaltung sind! Bitte fügen Sie zudem einen Lebenslauf (max. 1 Seite) sowie Ihre Immatrikulationsbe‐

scheinigung  bei und sagen Sie uns, welche organisationale Herausforderung von Unternehmen Sie aktu‐

ell besonders interessiert! 

Bitte beachten Sie die Hinweise zur Bewerbungsfrist und zu den Bewerbungsmodalitäten auf der Lehr‐

stuhl‐Homepage. Eine frühzeitige Bewerbung ist ab sofort möglich und erwünscht! 
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